
 

 

 

 

LA CHARTE DE LA FONDATION 

 
Validée par le Conseil d’Administration en 1999, la charte constitue une référence commune 

proposée à tous les acteurs bénévoles et salariés de la Fondation : 

 

Dans la continuité de l’œuvre du Père René Favron 

elle affirme que toute personne est unique et que, à ce titre, quelle que soit son origine 

ethnique, sa religion, son sexe, elle a droit à la dignité, au respect, à l’accès aux soins et à 

l’accompagnement que requiert son état de santé physique ou mentale. 

 

la Fondation Père Favron 

s’inscrit dans la logique d’une communauté d’acteurs réunis pour bâtir la solidarité par une 

dynamique d’anticipation, d’innovation et d’adaptation dans un environnement en évolution. 

 

s’engage à 

 développer avec les acteurs du champ social, médico-social et sanitaire des projets 

d’intérêt général par des programmes de recherches actions et par la gestion de 

structures adaptées ; 

 mettre en œuvre professionnalisme, compétence et savoir être auprès des personnes ; 

 contribuer à l’épanouissement des personnes qui concourent à la réalisation de son 

œuvre dans le respect de ses valeurs. 

 
 


